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1. Démarches pour trouver le stage / 6 points AUTONOMIE ET INITIATIVE OUI NON

a) motivation / 3pts s'engager dans un projet individuel

b) raisons du choix / 1.5 pts s'intégrer et coopérer dans un projet (personnel ou collectif)

c) démarche personnelle / 1.5 pts

2. Prise de prole de l'élèvePrise de parole de l'élève / 9 points

a) bilan des activités effectuées / 3 pts

b) bilan personnel / 3 pts

c) projet d'orientation / 3 pts

3. Face au jury / 12 points DIRE

a) connaissance des contraintes et filières / 3 pts connaître les parcours de formation correspondant au métier 

b) attitude (tenue vestimentaire, regard…) / 3 pts

c) comportement (maitrise de soi, politesse) / 3 pts formuler clairement un propos simple

d) qualité de l'expression orale / 3 pts adapter sa prise de parole à la situation de communication

4. Bilan du stage par l'entreprise / 18 points AVOIR UN COMPORTEMENT RESPONSABLE

a) ponctualité / 3 pts

b) adaptation / 3 pts respecter les règles de vie en collectivité

c) intérêt pour la découverte de l'entreprise / 3 pts manifester de la curiosité et de la motivation

d) initiatives personnelles / 3 pts faire preuve de dynamisme, de volonté et d'idées

e) attitude, politesse / 3 pts comprendre l'importance du respect mutuel

f) présentation / 3 pts respecter les comportements attendus

COMPETENCES ATTENDUESENTRETIEN ORAL

       GRILLE D' EVALUATION ORALE DU STAGE 
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TOTAL / 45 points
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